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Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa

Promover sociedades, justas, (opss Igualdad de Género Politica empresaria

pacificas e inclusivas ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (transversal a todos los
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Localizacion:
* Provincia: Buenos

Aires

"Promocion sociedades inclusivas” “Instituciones
Pa Ia b ras solidas’, “Politicas no discriminatorias’, "Empleo

/

Clave: pieno’ 'Trabajo decente’, "Derechos laborales’

I/

“Trabajo sequro’, "Produccion y consumo



RESUMEN
EJECUTIVO

Se trata de un programa de compliance corporativo, enfocado
en la constante prevencion, deteccidon y mejora, en el cual

los miembros de la compania (altos mandos, lineas medias

y trabajadores de linea de produccion) trabajan de manera
horizontal y en pie de igualdad para la capacitacidn conjunta
en los valores y politicas inclusivas que promueve la empresa,
reforzando su compromiso.

La experiencia trasciende la mera transmision de
conocimiento: puede vivenciarse a partir de la dinamica
horizontal y participativa. Actividades ludicas se combinan
con charlas tedricas e inquietudes de los propios equipos,
para dar lugar a un entendimiento conjunto sobre los valores
internos y externos de la compainia, su finalidad y sus politicas,
con el fin de multiplicar su impacto positivo.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En 2018 se cred oficialmente la “Semana de Compliance”, un e Articular a todas las areas entre si, especialmente a aquellas * “No existe una forma correcta de hacer algo incorrecto”, tal
programa de prevencion, deteccion y mejora, en el cual los que no suelen tener contacto en los procesos cotidianos de es el lema de la compania: un modo de enfatizar que no hay
miembros de la compania (altos mandos, lineas medias y trabajo, para establecer un intercambio enriguecedor, desde matices posibles frente a una conducta que nace a partir de
_ ) N _ el punto de vista del conocimiento, pero también en lo que una motivacion espuria.

trabajadores de linea de produccion) trabajan de manera ,

_ _ _ o _ respecta a los vinculos. o _ o _ _
horizontal y en pie de igualdad, para la capacitacion conjunta e Sinintegridad, no hay éxito posible: ya que, a partir de ella se
en los valores de la empresa. Con un antecedente positivo en * Abrir instancias de construccion conjunta, para no anclar la crea la demanday la confianza.
Meéxico, la iniciativa se desarrolld con todo éxito, asegurando propuesta a una mera transmision de informacion emitida

: : - : . . . * Todo comienza en cada uno, con el impacto que generan
el compromiso de todos los miembros de la compania. por legales, sino propiciar una oportunidad de mejora e

. . : . , las decisiones tomadas, y acudiendo a la palabra frente a
involucramiento, desde la perspectiva de las distintas areas

Para lograrlo, se establecieron los siguientes objetivos . : : situaciones dudosas o incorrectas. Porque la unica forma de
de trabajo, contemplando sus particularidades.

especificos: hacer negocios es con integridad, alineados conlaleyy con
Los mensajes clave se centraron en el contenido del manual los valores de la compania.

* Involucrar a todos los miembros de la compania, sin . . .
de integridad, pero se fueron nutriendo con las propuestas

importar su jerarquia y funcion. . .
surgidas en las mesas de negociacion. Los puntos

« Plantear dindmicas que habilitaran una participacion planteados fueron:
verdaderamente horizontal.
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SENEE R W NUEDERNEIC N EEEIOLOMY  Contribucidon de la iniciativa al ODS
de las acciones o correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

SOCIO CULTURAL

La iniciativa contribuye a la "Paz, Justicia e Instituciones Sélidas” (ODS16), asicomo a la

Plantear dinamicas que habilitaran una participacion verdaderamente eficiencia y transparencia en todos los niveles institucionales para un desarrollo inclusivo,
horizontal. Articular a todas las areas entre si, especialmente a sostenible y responsable en todo su alcance. Se trata de un programa de prevencion, deteccion

aguellas que no suelen tener contacto en los procesos cotidianos y mejora, en el cual los miembros de la compania (mas de 200 personas de altos mandos,
de trabajo. Establecer un intercambio enriquecedor desde el lineas medias y trabajadores de linea de produccion) trabajan de manera horizontal y en pie de

conocimiento, pero también en lo que respecta a los vinculos. igualdad, para la capacitacion conjunta en los valores de la empresa.

Materializarlo en el ambito laboral y trascender al ambito social. e , L ,
El objetivo final que dara cuenta los resultados de esta iniciativa sera lograr que cada

Asimismo, durante 2020y 2021, se plantearon las barreras propias colaborador, independientemente de su lugar dentro de la compainia, se convierta en un
que surgieron en el contexto de pandemia para la realizacion de guardiany lider de las politicas corporativas de Whirlpool, dentro y fuera de la empresa.

actividades de capacitacion y entrenamiento de los colaboradores.
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Algunos de los indicadores utilizados para la medicion de esta El saldo de la semana de compliance fue sumamente positivo
campana fueron: y sentd las bases de una construccidon mas democraticay

_ o _ o participativa de las politicas internas de la compania.
* Denuncias por malas practicas e incumplimientos: La

incorporacion de los procesos fue tal que, al dia de la fecha, Gracias a la articulacion entre capacitacion, ejecuciony
Whirlpool Argentina no ha recibido denuncias por malas control, cada colaborador pudo hacer suyas las politicas, y es
practicas e incumplimientos. Esto evidencia la efectividad capaz de identificar con claridad cual de ellas corresponde
del trabajo transversal, y que el involucramiento colectivo aplicar en cada caso.

promueve resultados certeros y comprobables. o _ _ _ ) )
Sin integridad no hay triunfo posible. Porque sélo a través de

e Consultas de aplicacion de la normativa interna: se han las personas se puede construir una empresa lider.
incrementado las consultas al area de legales, en relacion
a la aplicacidon de la normativa interna, signo de que las
acciones movilizaron el compromiso y la reflexidén constante
sobre las propias practicas. Estas consultas son muy
variadas y van desde coOmo cuidar correctamente los
activos de la empresa, hasta el desarrollo adecuado de una
campana publicitaria.
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Se trata de un programa
de compliance
corporativo, enfocado en

la constante prevencion,
deteccion y mejora de los
valores y politicas inclusivas
gue promueve la empresa,
reforzando su compromiso.
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Cadena de Valor

Las buenas practicas como asi también manuales y acuerdos sobre estandares de
compliance se hacen extensivos a toda la cadena de valor, con el objetivo de
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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